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U.S.A.M.V.B. TIMIŞOARA 

FACULTATEA  DE  AGRICULTURĂ 

 

PLANUL STRATEGIC 

 

al Facultăţii de Agricultură  pentru perioada 2008 – 2012 

 
 

 Aderarea României la Uniunea Europeană nu a însemnat automat şi integrarea în 

structurile europene. 

 Procesul de integrare a învăţământului românesc presupune eforturi constante şi 

transformări, uneori dificile, care în final vor permite armonizarea şi compatibilizarea cu 

învăţământul European având ca beneficii calitatea, supleţea, învăţământul aplicat, 

creşterea capacităţii de concepţie a absolvenţilor. Activitatea viitoare din cadrul Facultăţii 

de Agricultură va trebui să se circumscrie acestor deziderate majore cu atât mai mult cu 

cât piaţa concurenţială în învăţământul superior va deveni extrem de dură în anii următori, 

rezistând doar cei pregătiţi să-i facă faţă. 

 Activitatea facultăţii se desfăşoară în trei planuri – didactic, ştiinţific şi 

administrativ, menirea conducerii facultăţii fiind de a crea condiţii ca relaţiile între cele 

trei planuri să fie stimulative pentru fiecare dintre ele. 

 

 PE  PLAN  DIDACTIC 

 Obiectivul major îl constituie creşterea calităţii procesului de învăţământ astfel 

încât pregătirea studenţilor să fie concordantă cu cerinţele actuale de pe piaţa muncii. 

 În acest scop se vor avea în vedere următoarele: 

- evaluarea planurilor de învăţământ şi a programelor analitice astfel încât să 

răspundă exigenţelor unei pregătiri corespunzătoare a studenţilor; 
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- activităţile didactice obligatorii ale studenţilor nu vor putea depăşi 28 ore 

săptămânal; 

- îmbunătăţirea funcţionării sistemului modular printr-o cronologie optimă a 

disciplinelor şi prin punerea de acord a calendarului didactic cu cel agricol ; 

- regândirea sistemului de practică şi creşterea ponderii practicii efectuate în 

ferme, instituţii, societăţi comerciale etc, precum şi efectuarea de stagii de 

practică în străinătate ; 

- utilizarea oportunităţilor de care le oferă  Staţiunea Didactică în efectuarea 

practicii ; 

- stimularea spiritului creativ şi participativ al studenţilor în procesul de 

învăţământ prin creşterea numărului de proiecte, referate solicitate studenţilor; 

- stimularea participării studenţilor la viaţa ştiinţifică a facultăţii prin organizarea 

de simpozioane, sesiuni ştiinţifice studenţeşti cu participare naţională şi 

internaţională; 

- aplicarea corectă a sistemului de credite transferabile ; 

- promovarea permanentă a facultăţii la licee în vederea creşterii numărului de 

candidaţi la admitere, în acest sens organizându-se un birou de promovare. 

Un alt obiectiv important îl constituie dezvoltarea şi consolidarea facultăţii ca 

structură de învăţământ. 

 În acest sensconsiderăm necesare următoarele : 

- organizarea structurii facultăţii pe departamente ; 

- optimizarea funcţionarii departamentelor 

- acreditarea şi reacreditarea specializărilor facultăţii conform legislaţiei în 

vigoare ; 

- înfiinţarea de noi specializări de licenţă şi master în concordanţă cu necesităţile 

pieţei muncii; 

- perfecţionarea şi modernizarea învăţământului la distanţă şi promovarea acestei 

forme de învăţământ la toate specializările acreditate; 

- creşterea ponderii masteratului şi doctoratului în procesul de învăţământ 
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PERSONALUL  DIDACTIC 

 Politica de personal are implicatii determinante asupra activităţii actuale şi 

dezvoltării viitoare a facultăţii. 

 Se poate aprecia că la această dată facultatea are un corp profesoral valoros, 

reprezentat de profesori recunoscuţi pe plan naţional şi internaţional, dar şi un corp 

profesoral de vârstă tânără sau medie care  trebuie sa confirme. 

 O prioritate o constituie implicarea mai activă a tinerelor cadre didactice în viaţa 

facultăţii. 

 Se mai au în vedere următoarele : 

- asigurarea de norme didactice pentru toate cadrele didactice titulare din 

facultate ; 

- promovarea tinerelor cadre didactice şi acordarea de responsabilităţi în cadrul 

facultăţii ; 

- crearea condiţiilor de perfecţionare a cadrelor didactice ; 

- asigurarea retribuţiei conformă cu legislaţia în vigoare; 

- respectarea normelor de încadrare la întocmirea statelor de funcţii şi 

preocuparea pentru mărirea coeficientului de salarizare; 

- sprijinirea cadrelor didactice tinere pentru obţinerea de burse în străinătate ; 

- sprijinirea publicării de cursuri, manuale, tratate sau alte lucrări ; 

- asigurarea cu personalul didactic auxiliar la discipline pentru ca activitatea 

didactică să se desfăşoare în bune condiţii ; 

- participarea cadrelor didactice la viaţa socială şi economică a zonei noastre de 

influenţă. 

 

 
COLABORAREA  CU  FACULTĂŢI  DE  PROFIL DIN  ŢARĂ  ŞI  

STRĂINĂTATE 
 Este o latură extrem de importantă fără de care integrarea în învăţământul european 

este imposibilă. 
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 Se vor avea în vedere următoarele : 

- organizarea de întruniri anuale cu conducerile facultăţilor de profil din ţară pe 

tema conţinutului învăţământului ; 

- schimb de cadre didactice cu facultăţi din ţară şi străinătate ; 

- cultivarea şi dezvoltarea relaţiilor cu facultăţi din ţările vecine : Ucraina, 

Serbia ; Bosnia Herzegovina, Macedonia, Bulgaria, Croaţia, Slovacia ; 

- cultivarea şi dezvoltarea relaţiilor cu facultăţi din Germania, SUA, Italia, 

Portugalia, Franţa, Belgia, etc. ; 

- stabilirea de relaţii de colaborare cu alte facultăţi din întreaga lume ; 

- extinderea practicii de doctorat prin cotutelă cu parteneri străini ; 

- participarea la proiecte internaţionale pentru perfecţionarea programului de 

învăţământ. 

 

ÎN  DOMENIUL  CERCETĂRII  ŞTIINŢIFICE 

 Facultatea noastră poate fi competitivă şi recunoscută pe plan internaţional doar în 

măsura în care este şi un puternic promotor al cercetării ştiinţifice capabil să genereze 

cunoştiinţe. 

 Pentru atingerea acestui deziderat consider necesare următoarele : 

- constituirea unui birou de promovare a cercetării ştiinţifice condus de secretarul 

ştiinţific şi alcătuit din cinci membri, câte unul din partea fiecărei catedre ; 

- misiunea biroului de promovare este de a face cunoscute toate oportunităţile 

privind programme de cercetare, de a oferi sprijin la întocmirea proiectelor, 

promovarea proiectelor, stabilirea de relaţii cu potenţialei parteneri din întreaga 

lume, organizarea de manifestări ştiinţifice, editarea rezultatelor cercetării 

ştiinţifice, etc ; 

- formarea unor colective de cercetare interdisciplinare capabile să rezolve teme 

de cercetare complexe ; 

- promovarea cadrelor didactice tinere pentru a-şi face cunoscute preocupările şi 

realizările ştiinţifice ; 
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- mărirea numărului de doctoranzi cu frecvenţă şi implicarea lor semnificativă în 

activitatea de cercetare ; 

- promovarea rezultatelor cercetărilor ştiinţifice în rândul producătorilor 

agricoli ; 

- participarea cadrelor didactice la dezbateri, mese rotunde, demonstraţii practice, 

etc, şi promovarea implicită a facultăţii ; 

- acreditarea laboratoarelor de cercetare reprezentative pentru facultate ; 

- creşterea valorii lucrărilor ştiinţifice publicate de cadrele didactice ; 

- creşterea calităţii volumului « Lucrări ştiinţifice » al facultăţii noastre şi cotarea 

lui superioară. 

 

PE  PLAN  ADMINISTRATIV 

 O activitate corespunzătoare în facultate se poate desfăşura doar în condiţiile unei 

administrări competente şi devotate. 

 În plan administrativ se au în vedere următoarele : 

- folosirea eficientă a resurselor alocate ; 

- repartizarea echitabilă a resurselor la nivelul catedrelor, departamentelor ; 

- încadrarea în baremurile legale privind numărul de studenţi/cadru didactic ; 

- folosirea eficientă a spaţiilor de învăţământ ; 

- informatizarea activităţii de secretariat 

- reducerea consumurilor de utilităţi prin adaptarea programului de lucru ; 

- folosirea eficienă a timpului de lucru ; 

- stabilirea unui număr optim de locuri pentru învăţământul cu plată ; 

- atragerea de sponsori cu ocazia diferitelor manifestări ; 

- implicarea mai puternică a directorului administrativ al facultăţii în rezolvarea 

problemelor specifice ; 

- colaborarea corespunzătoare între decanat, secretariat, catedre, cadre didactice 

şi studenţi în baza unor norme de conduită compatibile mediului universitar. 
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În concluzie obiectivele propuse vizează dezvoltarea facultăţii şi a fiecăruia 

dintre noi, în scopul creşterii calităţii procesului didactic şi a activitîţii de cercetare 

ştiinţifică. 

 

 

DECAN   FACULTATEA   DE   AGRICULTURA 

Prof.univ.dr.ing. PAUL PÎRSAN 
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BANAT'S UNIVERSITY OF AGRICULTURAL 
SCIENCES AND VETERINARY MEDICINE 

TIMIŞOARA -ROMÂNIA 
 

CALEA ARADULUI NR. 119, 300645 
 TIMIŞOARA 

TEL : 00 - 04 - (0)256 - 277126 
FAX : 00 - 04 - (0)256 - 277126 

E - MAIL : usabtm@mail.dnttm.ro 
 

FACULTY OF AGRICULTURE 
  

UNIVERSITATEA DE ŞTIINŢE AGRICOLE ŞI 
MEDICINĂ VETERINARĂ A BANATULUI 

TIMIŞOARA - ROMÂNIA 
 

CALEA 00ADULUI NR. 119, 300645 
 TIMIŞOARA 

TEL : 00 - 04 - (0)256 - 277126 
FAX : 00 - 04 - (0)256 - 277126 

E - MAIL : usabtm@mail.dnttm.ro 
 

FACULTATEA DE AGRICULTURĂ 

 
 

 

 

 

DECLARAŢIE   DE   LOIALITATE, 

 

 

 Subsemnatul  PÎRŞAN  PAUL, declare pe proprie răspundere că eu, familia 

mea şi personalul din subordine nu desfăşor activităţi care să intre în conflict de 

interese cu cele ale universităţii. 

 

 
Data, 07.02.2008 

Prof.dr.ing. PÎRŞAN  PAUL 
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DECLARAŢIE 

 

 

 Subsemnatul  PÎRŞAN  PAUL, candidat la funcţia de Decan al Facultăţii de 

Agricultură pentru mandatul 2008 – 2012 declar pe proiprie răspundere că nu am 

fost colaborator al Securităţii ca poliţie politică în timpul perioadei comuniste. 

 Declaraţia am dat-o în conformitate cu legea, cunoscând toate consecinţele 

ce decurg din acestea. 

 

 

 
Data, 07.02.2008 

Prof.dr.ing. PÎRŞAN  PAUL 

 

 


