U.S.AM.V.B. TIMISOARA
FACULTATEA DE AGRICULTURA

PLANUL STRATEGIC

al Facultatii de Agricultura pentru perioada 2008 — 2012

Aderarea Romaniei la Uniunea Europeana nu a Insemnat automat si integrarea in
structurile europene.

Procesul de integrare a invatamantului romanesc presupune eforturi constante si
transformari, uneori dificile, care in final vor permite armonizarea si compatibilizarea cu
invatamantul European avand ca beneficii calitatea, supletea, invatamantul aplicat,
cresterea capacitatii de conceptie a absolventilor. Activitatea viitoare din cadrul Facultatii
de Agriculturd va trebui sa se circumscrie acestor deziderate majore cu atat mai mult cu
cat piata concurentiala n invatdmantul superior va deveni extrem de durd in anii urmatori,
rezistand doar cei pregatiti sa-i faca fata.

Activitatea facultdtii se desfasoara in trei planuri — didactic, stiintific si
administrativ, menirea conducerii facultatii fiind de a crea conditii ca relatiile intre cele

trei planuri sa fie stimulative pentru fiecare dintre ele.

PE PLAN DIDACTIC

Obiectivul major Tl constituie cresterea calititii procesului de invatiméant astfel
incat pregatirea studentilor sa fie concordanta cu cerintele actuale de pe piata muncii.

In acest scop se vor avea in vedere urmatoarele:

- evaluarea planurilor de invatamant si a programelor analitice astfel incat sa

raspunda exigentelor unei pregatiri corespunzatoare a studentilor;



- activitatile didactice obligatorii ale studentilor nu vor putea depasi 28 ore
saptamanal;

- imbunatatirea functiondrii sistemului modular printr-o cronologie optima a
disciplinelor si prin punerea de acord a calendarului didactic cu cel agricol ;

- regandirea sistemului de practica si cresterea ponderii practicii efectuate in
ferme, institutii, societati comerciale etc, precum si efectuarea de stagii de
practica in strainatate ;

- utilizarea oportunitdtilor de care le ofera Statiunea Didacticd in efectuarea
practicii ;

- stimularea spiritului creativ si participativ al studentilor in procesul de
invatamant prin cresterea numarului de proiecte, referate solicitate studentilor;

- stimularea participdrii studentilor la viata stiintifica a facultatii prin organizarea
de simpozioane, sesiuni stiintifice studentesti cu participare nationala si
internationald;

- aplicarea corecta a sistemului de credite transferabile ;

- promovarea permanentd a facultdtii la licee in vederea cresterii numarului de
candidati la admitere, in acest sens organizandu-se un birou de promovare.

Un alt obiectiv important il constituie dezvoltarea si consolidarea facultitii ca

structura de invatamant.
In acest sensconsiderim necesare urmitoarele :

- organizarea structurii facultatii pe departamente ;

- optimizarea functionarii departamentelor

- acreditarea si reacreditarea specializdrilor facultatii conform legislatiei in
vigoare ;

- infiintarea de noi specializéri de licentd §i master in concordanta cu necesitatile
pietei muncii;

- perfectionarea si modernizarea invatamantului la distanta si promovarea acestei
forme de Invatamant la toate specializarile acreditate;

- Cresterea ponderii masteratului si doctoratului in procesul de invatdmant



PERSONALUL DIDACTIC

Politica de personal are implicatii determinante asupra activitatii actuale si
dezvoltarii viitoare a facultatii.

Se poate aprecia ca la aceasta data facultatea are un corp profesoral valoros,
reprezentat de profesori recunoscuti pe plan national §i international, dar si un corp
profesoral de varsta tanara sau medie care trebuie sa confirme.

O prioritate o constituie implicarea mai activa a tinerelor cadre didactice in viata
facultatii.

Se mai au n vedere urmatoarele :

- asigurarea de norme didactice pentru toate cadrele didactice titulare din

facultate ;
facultatii ;

- crearea conditiilor de perfectionare a cadrelor didactice ;

- asigurarea retributiei conforma cu legislatia in vigoare;

- respectarea normelor de incadrare la intocmirea statelor de functii si

preocuparea pentru marirea coeficientului de salarizare;

- sprijinirea cadrelor didactice tinere pentru obtinerea de burse in strainitate ;

- sprijinirea publicarii de cursuri, manuale, tratate sau alte lucrari ;

- asigurarea cu personalul didactic auxiliar la discipline pentru ca activitatea

didactica sa se desfasoare in bune conditii ;

- participarea cadrelor didactice la viata sociald si economica a zonei noastre de

influenta.

COLABORAREA CU FACULTATI DE PROFIL DIN TARA SI
STRAINATATE
Este o laturd extrem de importanta fara de care integrarea In invatamantul european

este imposibila.



Se vor avea in vedere urmatoarele :

organizarea de intruniri anuale cu conducerile facultatilor de profil din tara pe
tema continutului invatamantului ;

schimb de cadre didactice cu facultati din tara si strainatate ;

cultivarea si dezvoltarea relatiilor cu facultati din tarile vecine : Ucraina,
Serbia ; Bosnia Herzegovina, Macedonia, Bulgaria, Croatia, Slovacia ;
cultivarea si dezvoltarea relatiilor cu facultati din Germania, SUA, Italia,
Portugalia, Franta, Belgia, etc. ;

stabilirea de relatii de colaborare cu alte facultati din intreaga lume ;

extinderea practicii de doctorat prin cotutela cu parteneri straini ;

participarea la proiecte internationale pentru perfectionarea programului de

invatamant.

iN DOMENIUL CERCETARII STIINTIFICE

Facultatea noastra poate fi competitiva si recunoscutd pe plan international doar in

masura in care este §i un puternic promotor al cercetarii stiintifice capabil sa genereze

cunostiinte.

Pentru atingerea acestui deziderat consider necesare urmatoarele :

constituirea unui birou de promovare a cercetarii stiintifice condus de secretarul
stiintific si alcatuit din cinci membri, cate unul din partea fiecarei catedre ;
misiunea biroului de promovare este de a face cunoscute toate oportunitatile
privind programme de cercetare, de a oferi sprijin la intocmirea proiectelor,
promovarea proiectelor, stabilirea de relatii cu potentialei parteneri din intreaga
lume, organizarea de manifestari stiintifice, editarea rezultatelor cercetarii
stiintifice, etc ;

formarea unor colective de cercetare interdisciplinare capabile sa rezolve teme
de cercetare complexe ;

promovarea cadrelor didactice tinere pentru a-si face cunoscute preocuparile si

realizarile stiintifice ;



marirea numarului de doctoranzi cu frecventa si implicarea lor semnificativa in
activitatea de cercetare ;

promovarea rezultatelor cercetdrilor stiintifice in randul producétorilor
agricoli ;

participarea cadrelor didactice la dezbateri, mese rotunde, demonstratii practice,
etc, i promovarea implicita a facultatii ;

acreditarea laboratoarelor de cercetare reprezentative pentru facultate ;

cresterea valorii lucrarilor stiintifice publicate de cadrele didactice ;

cresterea calitatii volumului « Lucrari stiintifice » al facultatii noastre si cotarea

lui superioara.

PE PLAN ADMINISTRATIV

O activitate corespunzatoare in facultate se poate desfasura doar in conditiile unei

administrari competente si devotate.

In plan administrativ se au In vedere urmatoarele :

folosirea eficientd a resurselor alocate ;

repartizarea echitabila a resurselor la nivelul catedrelor, departamentelor ;
incadrarea in baremurile legale privind numarul de studenti/cadru didactic ;
folosirea eficienta a spatiilor de invatdmant ;

informatizarea activitatii de secretariat

reducerea consumurilor de utilitati prin adaptarea programului de lucru ;
folosirea eficiend a timpului de lucru ;

stabilirea unui numar optim de locuri pentru invataimantul cu plata ;

atragerea de sponsori cu ocazia diferitelor manifestari ;

implicarea mai puternica a directorului administrativ al facultatii in rezolvarea
problemelor specifice ;

colaborarea corespunzatoare intre decanat, secretariat, catedre, cadre didactice

si studenti in baza unor norme de conduitd compatibile mediului universitar.



In concluzie obiectivele propuse vizeaza dezvoltarea facultitii si a fiecaruia
dintre noi, in scopul cresterii calitatii procesului didactic si a activititii de cercetare

stiintifica.

DECAN FACULTATEA DE AGRICULTURA
Prof.univ.dr.ing. PAUL PTRSAN
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DECLARATIE DE LOIALITATE,

Subsemnatul PIRSAN PAUL, declare pe proprie raspundere ci eu, familia
mea s1 personalul din subordine nu desfasor activitati care sa intre in conflict de

interese cu cele ale universitatii.

Data, 07.02.2008
Prof.dr.ing. PIRSAN PAUL
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DECLARATIE

Subsemnatul PIRSAN PAUL, candidat la functia de Decan al Facultatii de
Agricultura pentru mandatul 2008 — 2012 declar pe proiprie raspundere cd nu am
fost colaborator al Securitdtii ca politie politica in timpul perioadei comuniste.

Declaratia am dat-o in conformitate cu legea, cunoscand toate consecintele

ce decurg din acestea.

Data, 07.02.2008
Prof.dr.ing. PIRSAN PAUL



